Poslovnik sveta zavoda OS DOB

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno pre¢iS&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr.,
25/17 — ZVaj, 123121, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA
in 71/23) je svet zavoda Osnovne $ole Dob na seji dne, 18. 9. 2024, sprejel

POSLOVNIK O DELU
SVETA JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNE SOLE DOB

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

S tem poslovnikom se ureja delo sveta zavoda Osnovne $ole Dob (v nadaljevanju svet
zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZznosti ¢lanov sveta zavoda, sklicevanje,
vodenje ter potek sej, sprejemanje odloditev, vzdrZzevanje reda na sejah, pisanje
zapisnikov in pisnih odpravkov odloditev sveta zavoda, postopek imenovanja
ravnatelja ter drugo. O vpraSanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova
razreSitev pa je nujna za normalno delo sveta zavoda, se &lani sporazumejo na seji
sveta zavoda.

2. dlen
Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela se uresniCuje z objavo zapisnikov sestankov
na oglasni deski v Soli in na spletni strani Sole. Javnost se lahko omeiji ali izkljuci, ¢e
svet zavoda tako odloéi pred obravnavo posamezne tocke dnevnega reda zaradi
varovanja poslovne tajnosti, zaradi konflikta interesov ali zaradi zavarovanja osebnih
podatkov udeleZencev vzgoje in izobrazevanja (otrok, uéencev in delavcev zavoda) ter
njihove osebne nedotakljivosti.

3. dlen
Svet zavoda opravija svoje delo na rednih, izrednih in korespondenénih sejah, ki se
sklicujejo po potrebi.

il SESTAVA SVETA

4. ¢len
Svet Sole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije
predstavniki starSev.

5. élen
V javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu in v Solah, v katerih so organizirane
podruZnice Sol, morajo biti v svetu zavoda enakomerno zastopani delavci in starsi vseh
organizacijskih enot oziroma podruZnic $ol.

6. ¢len
Oseba, ki opravija funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomocénika ravnatelja, v
javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu oziroma organizacijski enoti vzgojno-
izobraZevalnega zavoda ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet.



7. &len
Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najveé
dvakrat.

8. &len
kov starSev v svetu je povezan s statusom otroka, uéenca.

Mandat predstavn
‘ lll. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

10. &len

Svet zavoda se lal"Iko konstituira, ko so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki.

} Verifikacija mandatov

1 11. &len
Prvo sejo novoizvoljenega sveta zavoda sklite predsednik starega sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika starega sveta zavoda in jo vodi do
izvolitve predsedmka novo konstituiranega sveta zavoda. V odsotnosti predsednika in
namestnika starega sveta zavoda skli¢e in, do izvolitve novega predsednika, vodi
najstare;jsi ¢lan novega sveta zavoda. Dnevni red za prvo sejo sveta zavoda obvezno
vsebuje tudi nasledn]e tocke:
* obravnava poroélla volilne komlsue o volitvah ¢lanov sveta zavoda,
* obravnava sklepov 0 imenovanju ¢lanov,
* sprejem ugotovtvenega sklepa o konstituiranju sveta zavoda in verifikacije
mandatov ¢lanov sveta zavoda,
* seznanitev s poslovmkom sveta zavoda,
* seznanitev z oswovnlml predpisi na podrogju vzgoje in izobraZevanja in splosSnimi
akti Sole,
* volitve predsedmka sveta zavoda in njegovega namestnika,
* razno: predlogi d pobude.

12. ¢&len
Na prvo sejo novolzvoljenega sveta zavoda se povabi predsednika volilne komisije.
Predsednik volilne komisije prebere porocilo o rezultatu volitev in objavi, kdo je bil
izvoljen kot predstavnik delavcev v svet zavoda.

13. ¢€len
Predsedujodi objavi in predstavi izvoljene &lane sveta zavoda, predstavnike delavcev,
predstavnike ustanovitelja in predstavnike starSev.

14. ¢len
Predsednik volilne komlsue predloZi poroéilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda, predsedulom pa potrdilo o izvolitvi predstavnikov ustanovitelja in
predstavnikov staré‘ev v zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

15. ¢&len
Svet zavoda na predlog predsedujodega razglasi z ugotovitvenim sklepom da so
verificirani mandati &lanov sveta zavoda. lzvoli se predsednika in njegovega
namestnika.



16. clen
Novoizvoljeni &lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Predsedujogi razglasi, da je tako konstituiran nov svet zavoda.

17. élen
Volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika so lahko javne ali tajne.
Clani sveta zavoda sprejmejo sklep o naéinu glasovanja in oblikujejo kandidatno listo
za izvolitev predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Predlog kandidata
lahko poda vsak ¢&lan sveta zavoda, predlagani kandidat pa ustno potrdi soglasje s
predlogom za njegovo kandidaturo.

18. d&len

Javno se glasuje tako, da predsedujoéi predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega
namestnika. Clani sveta zavoda glasujejo z dvigom rok. Tajno glasovanje se izvede z
glasovnicami. Na glasovnicah se navede ime in naslov Sole ter opredelitev, da gre za
volitve predsednika sveta zavoda oziroma za volitve namestnika sveta
zavoda. Posebej se po abecednem vrstnem redu po priimkih navedejo kandidati za
predsednika sveta zavoda in kandidati za namestnika sveta zavoda. O kandidatih se
glasuje tako, da &lan sveta zavoda obkroZi Stevilkko pred imenom kandidata za
predsednika in kandidata namestnika predsednika. Za izvedbo volitev se smiselno
uporabljajo dologbe 48. in 49. élena tega poslovnika. Pred glasovanjem predsedujogi
pojasni postopek glasovanja.

19. ¢len

Za predsednika sveta zavoda oziroma njegovega namestnika je izvoljen kandidat, ki
je prejel ve&ino glasov vseh &lanov sveta zavoda. Ce je predlaganih ve& kandidatov,
pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne veéine, se opravi novo glasovanje.
V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje $tevilo glasov.
Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vegine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z
najvecjim $tevilom glasov. Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve& kandidatov
enako najvije Stevilo glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi. Ce kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vedine iz 1. odstavka tega ¢lena, se oblikuje nov predlog
kandidata oziroma kandidatov. lzid glasovanja razglasi predsednik starega sveta
zavoda.

20. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

IV. IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANA SVETA ZAVODA

21. ¢len
Clanom sveta zavoda preneha mandat z iztekom &tiriletnega mandatnega obdobja v
svetu zavoda, Stetega od dneva konstituiranja sveta zavoda, razen ¢e jim ne preneha
prej, v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom. Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu
sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma
za izvolitev novega ¢lana. Novemu &lanu se mandat izteCe s potekom mandata



celotnega sveta zavoda Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda
sprejme pisno IZjaTlO ¢lana sveta zavoda o odstopu.

V. PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA
| 22. &len

Svet zavoda i lmenu1e in razreSuje ravnatelja Sole, sprejema program razvoja $ole, letni
delovni nadrt in porocﬂo 0 njegovi uresnicitvi, sprejme letno porocilo o samoevalvaciji
Sole, odloga o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava porodila o
vzgojni oziroma |zobrazevaln| problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostml delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki
mu jih predlozi, uiteljski zbor, $olska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih,
svet starSev, skupnost uéencev, in opravija druge naloge, dolo&ene z zakonom in
aktom o ustanovit\%i.

23. &len
Delavec ima pravico vioziti pritozbo na svet Sole v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delavna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodis¢em.

|

24, glen
Rok za vloZitev pritoZbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, teCe rokf za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet Sole mora o pritozbi
delavca odlogiti v 30 dneh od vloZitve pritozbe.

| 25. &len
Ce delavec ni zadovolien z dokon&no odlogitvijo sveta javnega zavoda oziroma $ole
oziroma ta ne odloji v roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva
sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodisem.

26. ¢len
Ne glede na dolocbe 24. ¢lena in 25. &lena lahko delavec uveljavija pravice
neposredno pred pristojnim sodi§c¢em v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

VI. PRAVICE IN DOLZNOSTI GLANOV SVETA ZAVODA

27. &len
Clani sveta zavoda |majo pravico in dolZznost prisostvovati sejam sveta zavoda,
predlagati zadeve, kl naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlo¢ati o zadevah, ki
so na dnevnem redu ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolZil svet zavoda
skladno z dolocbaml zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

28. ¢len
Clani sveta zavoda imajo pravico postaviti svetu zavoda, ravnatelju ali drugemu
strokovnemu delav‘cu predlagatelju odloCitve sveta zavoda, vpra$anja, pobude in
predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na predloge

odloditev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

! 29. ¢len
Na vsaki seji sveta‘L zavoda mora biti predvidena posebna to¢ka dnevnega reda za
predioge, pobude in vprasanja Elanov ter &as za njihovo postavljanje in dajanje



odgovorov nanje. Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, ¢e to ni mogode
pa (pisno) v roku najve¢ 30 dni.

30. élen
Clan sveta zavoda je dolzan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki Stejejo za
varovane podatke (osebni podatki delavcev, otrok, starSev ipd.), s katerimi se seznani
pri svojem delu v svetu zavoda. O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki Stejejo
za uradno tajnost ali so varovani, odlo¢i na predlog ravnatelja ali &lana sveta zavoda,
v skladu s predpisi, svet zavoda z glasovanjem. Gradivo, ki vsebuje varovane podatke,
mora nositi oznako, da gre za gradivo z varovanimi podatki.

VIl. DELO SVETA ZAVODA
Delo predsednika sveta zavoda

31. &len
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda. V ta namen:

e skrbi za pripravo sej sveta zavoda,

e sklicuje in vodi seje sveta zavoda,

e daje iniciative za razpravljanje o dolo¢enih vprasanjih in predlaga dnevni red
seje,

e skrbi za uresniéevanje in izvedbo sklepov sveta zavoda,

e usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

e podpisuje zapisnike sej sveta zavoda, sploSne akte in druge pisne odpravke
odlogitev, ki jih sprejema svet zavoda,

e opravija druge naloge v skladu s predpisi, tem poslovnikom in drugimi splo$nimi
akti zavoda.

32. ¢len
V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravija njegove naloge njegov namestnik.

Priprave na sejo

33. ¢len
Prvo (konstitutivho) sejo sveta zavoda skliGe dotedanji predsednik sveta zavoda (v
njegovi odsotnosti njegov namestnik, v odsotnosti obeh pa najstarejsi ¢lan novega
sveta zavoda), ki sejo tudi otvori in jo v nadaljevanju vodi do izvolitve novega
predsednika.

34. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

35. ¢len
Predlog o datumu seje, ki ga ¢lani sveta zavoda lahko uskladijo, predsednik sveta
zavoda sporo€i najmanj 7 dni prej. Datum seje se lahko potrdi na osnovi potrditve
vedine ¢lanov sveta zavoda. Vabilo in gradiva za sejo sveta zavoda se morajo poslati
¢lanom najkasneje pet (5) dni pred sejo (v nadaljnjem besedilu: redna seja) po



elektronski ali po ‘navadni posti. Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo totke

dnevnega reda, se lahko predloZijo tudi na sami seji ali se posljejo po elektronski posti.
36. ¢len
Predsednik sveta zavoda oziroma drugi sklicatelj lahko izjemoma skli¢e sejo sveta
zavoda v krajSem roku (v nadaljnjem besedilu: izredna seja) v primerih, kadar bi odiog
obravnave in odloéanje 0 posameznem vprasanju povzroéil zastoj pri delu zavoda ali
nenadomestljivo materlalno oziroma moraino $kodo za zavod ali za udeleZzence v
posameznem postopku. Sklicatelj sej iz prej§njega odstavka je dolZan v primeru sklica
izredne seje utemeljiti razloge za tak skilic.
37. élen
Predsednik sveta zavoda lahko v primerih, ko je odloéanje o posamezni zadevi nujno,
takoj predlaga ¢lanom sveta zavoda obravnavo posamezne zadeve tudi po posti
(navadm ali elektrohskl) ali telefonu (korespondenéna seja). Predsednik sveta zavoda
v primeru iz prejsnjega odstavka oblikuje predlog odlogitve in kratko utemeljitev ter ga
poslie ¢lanom sveta zavoda ali pa predlog odloditve z utemeljitvijo predstavi po
telefonu. Predsednik sveta zavoda dologi rok, v katerem naj élani sveta zavoda izrazijo
svoje mnenje. Clam sveta zavoda oddajo svoje mnenje in odloditve najkasneje v
predpisanem roku. Predsednik sveta zavoda povzame mnenja ¢lanov sveta zavoda, o
korespondenéni seji pa napiSe uradni zaznamek. O korespondencni seji se vodi
zapisnik, ki ga élan* na prvi nasledniji redni ali izredni seji sveta zavoda potrdijo.
‘ 38. ¢len
Sejo sveta zavoda skllée predsednik sveta zavoda (v odsotnosti njegov namestnik) na
podlagi sklepa sveta zavoda, na pobudo organov zavoda, na zahtevo ravnatelja
zavoda, ustanovutelja na zahtevo ene tretjine ¢lanov sveta zavoda ali po lastni presoji.
Ce predsednik ali namestmk predsednika sveta zavoda odkloni sklic seje, zadeve z
dnevnega reda preplaganega sklica pa so ntne vezane na rok in lahko povzroéuo
tudi materialno Skado (kazni ipd.), skli¢e sejo sveta zavoda ravnatelj. V primeru iz
drugega odstavka tega ¢lena mora svet zavoda na svoji prvi seji odlogati o zaupnici
predsedniku oz. namestniku predsednika.

|

| 39. ¢len
Predlagatelj dneanga reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta
zavoda mora pnpravm pisno gradivo za obravnavo na svetu zavoda s kratko pisno
obrazlozitvijo in predlogom odloditve. Ugovori na svet zavoda, mnenja, prediogi in
stali$¢a, pritozbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet zavoda, se zbirajo v tajnisStvu
zavoda, za obravnavo na svetu zavoda pa jih obdela predsednik sveta zavoda. Ce je
v zvezi z zadevo iz predhodnega odstavka tega &lena potrebno zagotoviti sodelovanje
strokovnjaka ali pridobiti strokovno mnenje, ravnatelj zagotovi tako sodelovanje ali
mnenje in skupaj s predsednikom sveta zavoda doloéi nacin sodelovanja strokovnjaka.

Potek seje

40. élen
Sejo sveta zavoda vodl predsednik sveta zavoda oziroma v njegovi odsotnosti njegov
namestnik. V prlmeru odsotnosti obeh vodi sejo €lan sveta zavoda, ki ga na sami seji
doloi svet zavoda.



41. ¢len
Ob pridetku seje predsednik sveta zavoda ugotovi sklepénost sveta zavoda in
odsotnost ¢lanov. Svet zavoda je sklepéen, ¢e je prisotnih vedina vseh ¢lanov sveta
zavoda. Ce svet zavoda ni sklepéen, se sejo ponovno sklice v roku 7 dni.

42. glen
Svet zavoda sprejme dnevni red. Vsi vabljeni na sejo lahko prediagajo spremembo ali
dopolnitev dnevnega reda.

43. ¢len
Dnevni red vsake seje obvezno vsebuje naslednje tocke:
» potrditev zapisnika zadnje seje in pregled uresnicitve skiepov,
* potrditev predioga dnevnega reda,
» pobude, predlogi in vprasanja.

44 &len
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana
beseda. V razpravi lahko sodelujejo vsi vabljeni na sejo sveta zavoda, ki jim predsednik
sveta zavoda da besedo. Predsednik sveta zavoda daje besedo po vrsti prijav k
razpravi.

45. &len
Predsednik da besedo ¢lanu sveta zavoda ne glede na vrstni red priglasitve, ¢e ta Zeli
opozoriti na:
» napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju ni to¢na in je povzrodila
nesporazum, ki vodi razpravo v napa&no smer ali Zeli podati osebno pojasnilo,
* Zeli opozoriti na krsitev poslovnika ali krSitev dnevnega reda.
Predsednik poda v primeru iz druge tocke prvega odstavka tega élena pojasnilo glede
navajanja kr3itve poslovnika ali dnevnega reda. Ce &lan sveta zavoda ni zadovoljen z
danim pojasnilom, o tem vprasanju odlo¢i svet zavoda.

46. ¢len
Razpravljavec sme razgravljati le o vprasanjih oziroma zadevah v okviru posamezne
tocke dnevnega reda. Ce se razpravijavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga
predsednik opozori, naj se drzi dnevnega reda. Ce se razpravljavec opozorilu ne
odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo. O morebitnem ugovoru razpravijavca
odlo&a svet zavoda.

47. ¢len
Predsednik zakljuCi razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve€ prijavijenih
razpravijavcev. Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega &lana
sklene, da se razprava o posameznem vprasanju iz dnevnega reda konéa tudi prej,
preden o tem razpravijajo vsi prijavijeni razpravljavci, &e je vpraSanje dovolj
raz€iSeno, da je zrelo za odloganje.

48. ¢len



Svet zavoda Iahko‘razpravo o posameznem vprasanju prekine, ¢e se pokaze, da je za
odloganje o stvari oziroma o predlogu odloditve treba dobiti nove podatke ali dopolniti
gradivo za razpravo.

49. ¢len
Po koncani razpravu predsednik predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani
zadevi. Predlog sklepa oblikuje predsedmk glede na staliS¢a, ki so jih v obravnavi
izrazili &lani sveta zavoda in mnenja drugih razpravijavcev. Predlog sklepa lahko
predlaga tudi predl‘agatelj posamezne toCke dnevnega reda.

50. &len
Razprava o predlogu odloéitve (o zadevi totke dnevnega reda) se na seji sveta zavoda
koné&a tako, da svet zavoda:
. sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,
* sprejme predlog odlocnve z dopolnitvami in spremembami danimi v razpravi,
» zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega
prouéevanja,
. prelde na nasledrho tocko dnevnega reda, ée je predlog umaknjen
* sprejme sklep, da se odlogitev o predlogu odlozZi do naslednje seje sveta zavoda.

51. &len
Ko so iz&rpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zakljui sejo sveta zavoda.

Vzdrzevanje reda na seji

52. élen
Za red na seji skrbi predsednik sveta zavoda. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati
naslednji ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

53. ¢len

Predsednik sveta zavoda izrece opomin razpravljavcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal
besede, udelezench seje, ki seze govorniku v besedo ali drugaée krSi red na seji ali
dolocbe tega poslovmka Besedo se vzame udeleZzencu seje, ki s svolo razpravo
oziroma govorom kgsn red in doloébe tega poslovnika, eprav je bil na isti seji Ze dvakrat
opomnjen. Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti
dela na seji ali hudo Zali svet zavoda oziroma prisotne, ga svet zavoda lahko odstrani
S seje. |

|

! 54. &len
Ce predsednik sveFa zavoda ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodmh
¢lenov tega poslovplka lahko prekine sejo. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoée
ohraniti reda, predsednik sveta zavoda zakljuci sejo.

Sprejemanje odlocitev

55. ¢len
Svet zavoda je sklepéen in veljavno odlo¢a, ¢e je na seji prisotnih vetina vseh &lanov
sveta zavoda. r

56. ¢len
Po koné&ani razpravi da predsednik sveta zavoda predlog odloditve na glasovanje.
Predsednik sveta zévoda tahko tudi po kon&ani razpravi predlaga, da se o predlogu Se



ne glasuje, kadar meni, da bi bilo potrebno opraviti $e dodatna usklajevanja med &lani.
Ce je o posamezni odlogitvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem prediogu
posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

57. &len
Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih splo$nih aktov zavoda, ki
jih sprejema svet zavoda (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predloZen v
pisni obliki ali na sami seji v zapisnik citiran v besedilu, ki bi naj nadomestilo predlagano
besedilo (amandma). Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja,
dopolnjuje oziroma umakne svoj amandma.

58. &len

Po koncani razpravi svet zavoda odloéa o amandmajih. O vsakem amandmaju k
predlogu splonega akta ali druge odlogitve se glasuje praviloma posebej. Ce je k
predlogu predloZenih ve¢ amandmajev na posamezno dolo¢bo akta ali predloga
odlocitve, predsednik sveta zavoda da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj
odstopa od predlagane reSitve in po tem kriteriju predaja na glasovanje $e druge
amandmaje. Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga. Po kon&anem
glasovanju o amandmajih odloéa svet zavoda o predlogu odloéitve (splodnem aktu
ipd.) v celoti.

59. dlen
Glasovanje je praviloma javno. Svet zavoda lahko z vedino glasov prisotnih élanov na
predlog vsaj dveh &lanov odloéi, da se o posameznem predlogu odlogitve glasuje tajno.
Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja.

60.¢len
Javno glasujejo ¢lani sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da se najprej
izre&ejo tisti, ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga, in na
koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani sveta zavoda glasujejo z dvigom rok.

61. ¢len
Pri odlogitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzodih ¢lanov. Na glasovnicah je besedilo predloga odloditve ter oznacbi »glasujem
za« in »glasujem proti«. Clani sveta zavoda obkroZijo tisto oznaébo, s katero se
strinjajo.

62. élen
Po kon¢anem glasovanju ugotovi predsednik sveta zavoda izid glasovanja in na
podlagi tega rezultata razglasi ali je predlog, o katerem je svet zavoda glasoval, sprejet
ali zavrnjen.

63. ¢len
Odlocitev je veljavno sprejeta, ¢e je zanjo glasovala veéina vseh ¢lanov sveta zavoda.

Usklajevalni postopek
64. dlen

Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odloditve, ker je vezan na rok in bi njegova
preloZitev na naslednjo sejo zavodu Skodovala, o vsebini predloga odlo&itve pa na seji



ni mogoée dosedi| soglasja, svet zavoda izvede usklajevalni postopek. V ta namen
predsednik sveta zavoda predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed
¢lanov sveta zavoda in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlogitve, in tistih, ki so
za predlog, ter tistih, ki predlagajo spremembe predloga.

‘ 65. ¢len
Predsednik sveta zavoda prekine sejo sveta zavoda in nalozi usklajevalm komisiji
nalogo, da sporni predlog odlocitve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino &lanov
sveta zavoda. Usklajevaina komisija pripravi predlog odlogitve v besedilu, za katerega
glasujejo vsi trije ¢lani komisije.

! 66. ¢len
Usklajen prediog odloéitve predsednik usklajevaine komlsue preda predsedniku sveta
zavoda, ki v nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem prediogu odlogitve.
Ce tudi po uskladntvn na usklajevalni komisiji predlog odloitve ni sprejet, se umakne z
dnevnega reda, pn tem pa se ¢lane sveta zavoda obvesti 0 moznih posledicah
nesprejema.
Zapisnik in sklepi

67. ¢len
O delu na seji sveta zavoda se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in
delu seje, sklepénosti oziroma prisotnosti &lanov, dnevnemu redu seje, razpravljavcih,
ki so sodelovali v razpravi, sprejetih odloéitvah, izidih glasovanja ter o drugih
pomembnih dogajanijih na seji. Clan sveta zavoda, ki je na seji izrazil posebno mnenje,
lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpiSe v zapisnik. Zapisnik seje piSe
poslovna sekretarka ali prisoten &lan sveta zavoda. Zapisnik podpiSeta predsednik
sveta zavoda in zabisnikar

68. ¢len
Kopije zapisnika seje sveta zavoda se v roku sedem dni po seji poSlje ¢lanom sveta
zavoda, ki so bili na seji prisotni, ter morebitnim drugim razpravljavcem, ki so
sodelovali v razpravi na seji, ki imajo nadaljnjih osem dni ¢asa, da zapisnik dopolnijo.
Po preteku tega roka se zapisnik seje sveta zavoda objavi na oglasni deski in na Solski
spletni strani ter polje drugim zainteresiranim. Zapisniki sej sveta zavoda se s celotno
dokumentacijo hranijo v arhivu zavoda kot dokumenti trajne vrednosti.

| 69. &len
Odloéitve sveta zavoda s katerimi se odlogi o pravici, obveznosti, prosniji ali drugi viogi,
naslovljeni na svet zavoda, se v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na katere
se nanasajo, ter drugimi zainteresiranim.

70. ¢len
Pismeni odpravek odlocitve sveta zavoda pripravi poslovna sekretarka, podpise pa
predsednik sveta zavoda.
\ Komisije

71. ¢len
Svet zavoda lahko imenuije stalne ali ob&asne strokovne komisije. Komisija na zahtevo
sveta zavoda proudi posamezno vprasanje ali predlog, o katerem mora svet zavoda



sprejeti ustrezno odlocitev, in pripravi predloge reSitev za sprejem. Komisija lahko v
posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravijalna dejanja za obravnavo in
odloganje na svetu zavoda (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.),
spremija in izvaja uresniéevanje sklepov sveta zavoda in v zvezi s posameznimi
vpra$aniji, ki so v pristojnosti sveta zavoda, podaja svetu zavoda pobude in predloge.

Sodelovanje sveta zavoda z drugimi organi zavoda

72. ¢len

Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob&éasno sodeluje z drugimi organi
zavoda ali delovnimi telesi ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.
Sodelovanje iz prejSnjega odstavka tega &lena izvaja svet zavoda s poro¢anjem stali$¢
in mnenj oziroma odlogitev na sejah sveta zavoda oziroma sejah drugih organov, s
sodelovanjem pri uresni€evanju sklepov sveta zavoda oziroma sklepov drugih organov
in podobno. Za usklajevanje med svetom zavoda in drugimi organi skrbi predsednik
sveta zavoda.

Viil. POSTOPEK IMENOVANJA RAVNATELJA

73. &len
Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja najmanj
Stiri mesece pred iztekom mandata delavcu, imenovanemu na funkcijo ravnatelja. V
sklepu iz prvega odstavka tega ¢lena svet zavoda dolo¢i naéin glasovanja o kandidatih,
ki je praviloma tajen.

74. &len

V razpisu prostega delovhega mesta ravnatelja se dolodijo pogoji, ki jih mora
izpolnjevati kandidat po dologbah 53., 107. a in 145. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju: ZOFVI), ¢as, za katerega bo
izbrani kandidat imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem
bodo prijavijeni kandidati obve$&eni o imenovanju, ki ne sme biti daljSi od 4 mesecev
od objave razpisa. Rok za prijavo kandidatov ne sme biti kraj$i od 8 in ne dalj$i od 15
dni od zadnje objave razpisa. Rok za prijavo zagéne teéi naslednji dan po zadnji objavi
razpisa. Kandidati morajo k prijavi predlozZiti program vodenja zavoda.
V razpisu se lahko navedejo tudi druge, neobvezne sestavine, kot npr. navedba o
dosedanijih izkusnjah kandidata, kratek Zivljenjepis, vendar je potrebno poudariti, da
zakon teh sestavin izrecno ne zahteva, zato lahko sluzijo le kot dodatna informacija
svetu zavoda, ne pa kot formalni pogoj za izbiro med prijavljenimi kandidati. To pomeni,
da se vloge, ki teh dodatnih dokazil oziroma prilog nimajo, kljub navedbi v razpisu
Stejejo za popolne. V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje kandidature oddati
v zaprtih ovojnicah z vidnim pripisom, da gre za kandidaturo za delovno mesto
ravnatelja. Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v sredstvih javnega
obvesgéanja.

75. ¢len
Kandidature za razpisano prosto delovho mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah
zbirajo v tajnistvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete
poste. Ce prispe kandidatura v ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo
za delovno mesto ravnatelja, in jo poslovna sekretarka odpre, jo mora nemudoma
zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi neoznagenosti, o



vsebini pa mora molati in ne sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je seznanila.
Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku sveta zavoda.
Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo¢i nepopolne
kandidature in kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev.
Kandidate z nepopolno kandidaturo predsednik sveta zavoda pisno pozove, da
kandidaturo dopolni najkasneje v roku 8 dni, ter kandidata tudi opozori, da se bo v
nasprotnem primeru tak$na kandidatura Stela za nepopolno in bo izloéena iz izbirnega
postopka. Prepozno vloZzene kandidature se neodprte zavrZejo, ¢e je iz podatkov na
ovojnici mogoce rqzbrati ime, priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo
zaradi pridobitve ppdatkov o kandidatih. Svet zavoda na seji sprejme sklep, da se
prijavliene kandidate, ki ne izpolnjujejo pogojev za ravnatelja, izlodi iz izbirnega
postopka.
| 76. tlen

Svet zavoda za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, doloéene z razpisom, zaprosi za
mnenje uCiteljski zbor, svet starSev in ustanovitelja. Svet zavoda za navedena mnenja
zaprosi pisno s povratnico oziroma z drugim dokazilom o vroditvi. K zaprosilu za
mnenje priloZi prijave in dokazila vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.
Zaprosilo za mnenje uditeliskega zbora se praviloma vroéi ravnatelju zavoda. V
primeru, da je ravnqtelj hkrati kandidat, se zaprosilo za mnenje uéiteljskega zbora vrogi
pomocniku ravnatelja ali drugi pooblaséeni osebi. UEiteljski zbor o mnenju glasuje
tajno. Ustanovitelj in svet starSev morata svoji mneniji obrazloziti. Ce uditeljski zbor,
ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj
zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri kandidata odlodi brez teh mnen,;.
Clani sveta zavoda se lahko s sklepom odlocijo, da na sejo povabijo vse kandidate, ki
izpolnjujejo pogoje, doloene z razpisom, da se predstavijo. Po pridobitvi mnenj oz. po
izteku roka za pridobitev mnenj svet zavoda s sklepom odlo¢i o izbiri kandidata.
Ce v postopku izbir;e kandidata za ravnatelja nihée ne dobi potrebne vecine, do izbire
kandidata za ravnatelja ne pride in se postopek v tej fazi zakljugi. V tem primeru je
potrebno razpis v celoti ponoviti.

77. Clen
Ko svet zavoda izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministru za $olstvo in $port.
Ce minister ne da mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda odloéi o imé‘novanju ravnatelja brez tega mnenja. Po prejemu mnenja ministra
oziroma po izteku roka za izdajo mnenja, svet zavoda sprejme sklep o imenovanju
ravnatelja. O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlotitev sveta zavoda
0 imenovanju ravnatelja je mozno sodno varstvo pred delovnim in socialnim sodis&em.
TozZbo je treba vloZiti v roku 15 dni od dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata
Za ravnatelja.

78. ¢len
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e nih&e izmed prijavijenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda v skladu s 54. ¢lenom ZOFV!
imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev $ole oziroma izmed
prijavijenih kandidatov, vendar najveé za eno leto. V tem primeru mnenja ministra ni
potrebno pridobiti. lNa funkcijo wvrSilca dolznosti ravnatelja je lahko ista oseba
imenovana najve¢ dvakrat.

|



IX. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH

79. ¢len

Pritozbe delavcev, naslovljene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda
zbira v tajniStvu zavoda. Prejem pritoZbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poste
ne glede na nadin prejema (po posti ali osebno vrodeno). Na zahtevo delavca mora
poslovna sekretarka delavcu ob osebni predaji pritozbe izro€iti potrdilo o prejemu
pritozbe, v katerem potrdi datum, uro in naéin prejema pritozbe. Poslovna sekretarka
mora predsednika sveta zavoda in ravnatelja o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti dan,
ko je pritozba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni dan.

80. ¢len

Predsednik sveta zavoda lahko po prouditvi pritozbe odlogi, ali bo za obravnavo
pritoZbe na svetu zavoda pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja
zadeve, predmeta pritozbe in ali bo za obravnavo pritoZzbe na seji sveta zavoda
potrebno pridobiti pravho mnenje. Ce se pritozba delavca nanasa na pravno zahtevno
materijo, mora ravnatelj svetu zavoda zagotoviti sodelovanje pravnega strokovnjaka.
Pravni strokovnjak lahko svetu zavoda poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali
sodeluje na seji Sveta zavoda, na kateri bo pritozba obravnavana. Pravni strokovnjak
mora svetu zavoda pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in pripraviti predlog odlocitve
sveta zavoda o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odloditve sveta zavoda
(sklepom).

81. &len

Predsednik sveta zavoda mora razpisati sejo sveta zavoda za obravnavo pritozbe
najkasneje v 30 dneh od prejema pritoZzbe in k vabilu priloziti pritoZbo delavca ter vsa
relevantna gradiva, da bodo ¢&lani sveta zavoda lahko o zadevi odlogili (izpisi élenov
predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritozbe krSeni, pisno mnenje pravnega
strokovnjaka, ée je bilo pridobljeno ...). Predsednik mora na sejo sveta zavoda, na
kateri bo obravnavana pritoZzba delavca, povabiti delavca — pritoZznika in njegovega
pooblastenca, e je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali je pooblastilo
izkazal zastopnik oziroma pooblas&enec sam, in predstavnika sindikata, ¢e je pritoZnik
¢lan le-tega, ter ravnatelja. Predsednik sveta zavoda lahko povabi na sejo sveta
zavoda tudi pravnega svetovalca Sole. Vabilo na sejo sveta zavoda mora biti vsem
vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi dan sedemdnevnega roka
Steje dan po dnevu oddaje vabila na posto.

82. ¢len
Obravnava pritoZzbe se zaéne, ko predsednik sveta zavoda prebere pritozbo delavca.
Po prebrani pritozbi delavca mora svet zavoda najprej ugotoviti, ali je pritozba
pravogasna in utemeljena in ali je svet zavoda pristojen za njeno obravnavo v skladu
z doloébo 48. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Ce
svet zavoda ugotovi, da je pritoZzba neutemeljena, da je pritozba vioZzena po izteku roka
za vlozitev, da ni pristojen za odloganje o njej, da je pritoZbo vioZila oseba, ki za spor
nima aktivne legitimacije, ali e obstaja drug razlog v smislu dolo&b zakona o pravdnem
postopku, ki jih narekuje zavrzba, jo s skiepom zavrze. Sklep o zavrzbi se v obliki
pisnega odpravka vrogi delavcu pritoZniku in njegovemu, s pooblastilom izkazanemu
zastopniku oziroma pooblaséencu. Ce svet zavoda ugotovi, da je pritozba neustrezna,
ker iz nje ni mogode razbrati, kaj pritoZznik napada ali kak3no odlogitev pritoZznik
zahteva, iz navajanja pritozbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost



sveta zavoda, lahko svet zavoda pozove pritoZznika, da prltoibo dopolni na sami seji,
&e je prisoten, ali da dopolnitev pritozbe posreduje v pisni obliki v roku, ki ne sme biti
dalj$i od 7 dni. Ce ‘prltozmk v postavljenem roku ne dopolni pritozbe, svet zavoda
pritoZbo zaradi neustreznosti zavrZe.

|

| 83. &len
Ce je pritozba ustrezna, pravogasna, utemeljena in zrela za obravnavo, predsednik
sveta zavoda pozove ravnatelja da odgovori na navajanja v pritozbi in opiSe dejansko
stanje zadeve. Ce je na sejo sveta zavoda vablien pravni svetovalec zavoda,
predsednik sveta zavoda pozove pravnega svetovalca, da poda opis dejanskega
stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko svetu zavoda predlaga,
kakSno odloCitev naj sprejme. Predsednik sveta zavoda nato pozove delavca in/ali
njegovega zastopnika, da, upostevaje sliS§ano mnenje ravnatelja in pravnega
svetovalca, odgovorita na navedbe. Predsednik sveta zavoda v nadaljevanju
obravnave odpre razpravo ¢lanom sveta zavoda in drugim vabljenlm upostevaje vrstni
red prijav za besedo. Clani sveta zavoda lahko v razpravi povedo o zadevi svoje
mnenje, sprasujejo delavca in njegovega zastopnika, ravnatelija in pravnega
svetovalca zavoda.

‘ 74. ¢len

Ko predsednik sveta zavoda ugotovi, da je razprava iz€rpana, to razglasi in pozove
vse udelezence seje, ki niso Clani sveta zavoda, razen zapisnikarja, da se umaknejo,
ker bo svet zavoda o zadevi odlogil. Svet zavoda o pritozbi odlogi po posvetu z vedino
glasov vseh €lanov. Po sprejemu odloéitve predsednik sveta zavoda povabi delavca
in n]egovega zastoppnka da slisita odlocitev sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda
VvV njuni prisotnosti razglasu odlocgitev sveta zavoda in kratko obrazloZitev odloditve.
Odlogitev sveta zavoda se v obliki sklepa zapise v zaplsmk s kratko obrazloZitvijo
odlogitve. Na podlabl odlocitve sveta zavoda se izda pisni odpravek sklepa. Pisni
odpravek sklepa sveta zavoda vsebUJe preambulo, izrek, obrazloZitev in pravm pouk.
Ce je v zadevi angazuran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni
svetovalec.

75. &len
O drugih pritoZzbah ravna svet zavoda smiselno enako kot pri pritozbah delavcev

zavoda.

X. KONCNE DOLOCBE

76. &len
Za razlago dolocb tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocbe,
je pristojen predsednik sveta zavoda.

77. élen
Poslovnik sveta zavoda je sprejet, ¢e zanj glasuje veéina ¢lanov sveta zavoda, in
pri¢ne veljati z dnem sprejema. Na enak nacin se sprejemajo tudi dopolnitve in
spremembe tega poslovnika.

: 78. élen
Poslovnik sveta zavoda je sprejet, ko &lani sveta zavoda sprejmejo sklep o sprejetju,
in se uporablja od naslednjega dne po sprejetju sklepa.



ita sveta zavoda
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